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YLEISTA

1. Dokumentin tarkoitus

Nama toimintaperiaatteet on laadittu jotta hallituksen jasenten sopimat kdytannét ja
velvollisuudet ovat helposti saatavilla. Toimintaperiaatteet ovat avoimia myos jasenistolle, jotta
hallinnon toimivuutta pystytdan seuraamaan myo6s yhdistyksen jasenistdon toimesta. Naiden
periaatteiden perimmainen tarkoitus on varmistaa, etta hallituksen jdsenet sekd heidan
valitsemansa toimihenkil6t seka muut toimijat ovat tietoisia sovituista kaytannoista. Istuva
hallitus paattaa itse toimintaperiaatteiden sisallon sopimallaan tavalla mahdollisimman nopeasti
tammikuun aikana.

2. Periaatteiden noudattaminen

Luuppi ry:n hallituksen jasenet seka heidan valitsemansa toimihenkilt ja muut toimijat
sitoutuvat noudattamaan tassa dokumentissa sovittuja asioita yhdistyksen saantéjen ja
yhdistyslain lisaksi. Jokaisen hallituksen jasenen, toimihenkildn tai muun toimijan tulee lukea
nama toimintaperiaatteet.

Erikseen asetettujen toimielimien toiminnassa noudatetaan soveltuvilta osin tdman dokumentin
maarayksia.

HALLITUKSEN KOKOUKSET

3. Kokouskutsu

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessa estyneena varapuheenjohtajan kutsusta.
Kokous on my0s kutsuttava koolle, kun vahintaan kaksi (2) hallituksen jasenta sita hallituksen
puheenjohtajalta kirjallisesti vaatii. Tall6in kokous on kutsuttava koolle viiden (5) paivan
kuluessa vaatimuksen esittamisesta. Kokous on lisattava Luupin tapahtumakalenteriin sind
paivana kun sen ajankohta on paatetty. Kutsu hallituksen kokoukseen on toimitettava Luupin
jasenille jasenistdon sahkopostilistaa kayttaen viimeistaan kaksi (2) vuorokautta ennen kokousta.
Hallitus voidaan kutsua kokoon kiireellisend, mikali jokin asia vaatii hallituksen valitonta
hyvaksyntaa. Kokouskutsun mukana toimitetaan kokouksen asialista, seka tieto kokouksen
ajankohdasta ja sijainnista.



4. Esityslista

Hallituksen kokouksessa otetaan kasiteltavaksi esityslistalle merkityt asiat. Puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja kysyy hallituksen jasenilta ja toimihenkil6ilta lisdyksia esityslistaan vahintaan
nelja (4) paivad ennen kokousta. Muu kuin esityslistalle merkitty asia voidaan ottaa
kasiteltavaksi, mikali hallitus paattaa asian olevan kiireellinen. Mikali asia vaatii keskustelua tai
paatdksen, taytyy se pohjustaa Slackissa vahintaan paivaa ennen kokousta.

Etukateen valmistelemattomia asioita ei oteta kasittelyyn kokouksessa, ellei niiden todeta
olevan Kiireellisid. Kiireelliseksi asia voidaan todeta hallituksen yksinkertaisella enemmistolla.
Jokaisen hallituksen jasenen seka toimihenkilon taytyy perehtya esityslistaan ja kasiteltaviin
asioihin ennen kokousta mahdollisuuksien mukaan.

5. Hallituksen kokouksen menettelytavat

Hallituksen kokouksissa puhetta johtaa puheenjohtaja tai hadnen estyneena tai esteellisena
ollessa varapuheenjohtaja. Hallituksen kokouksissa on puhe- ja Idsnaolo-oikeus kaikilla Luuppi
ry:n jasenilla. Hallitus voi kuitenkin paattaa asian luonteen niin vaatiessa, etta asia kasitellaan
suljetuin ovin ja ainoastaan hallituksen jasenten sekd mahdollisesti asiaan kutsuttujen
henkildiden kesken. Hallituksen jasen on esteellinen osallistumaan sellaisen asian kasittelyyn,
jossa hanen henkilékohtainen etunsa voi joutua ristiriitaan yhdistyksen edun kanssa. Hallituksen
kokouksissa asiat esittelee puheenjohtaja tai asian valmistellut henkild tai taho. Hallituksen
kokouksissa sihteerina toimii yhdistyksen sihteeri tai hanen estyneena ollessaan hallituksen
paattama henkilo.

Jokainen hallituksen jasen on velvollinen kdymaan kokouksissa seka huolehtimaan kokouksen
laillisuudesta ja pdytakirjan oikeellisuudesta. Jokaisen toimihenkildn tulee mahdollisuuksien
mukaan kayda kokouksissa, kun hanen toimialueensa asioita kasitelldadn. Kokouksissa tulisi olla
ainakin yksi vastuuhenkil tiimeista paikalla.

6. Estyneisyys

Ollessaan estynyt osallistumaan kokoukseen, hallituksen jasenen taytyy ilmoittaa siita Slackissa
hyvissa ajoin ennen kokousta muulle hallitukselle. lImoituksen yhteyteen taytyy kirjata omat
kuulumiset ja mahdolliset sopivat paivat seuraavalle hallituksen kokoukselle.
Raportointivastuussa olevan toimihenkilon taytyy myos Iahettdd vastuualueensa kuulumiset.

7. Puheenvuorot

Puheenjohtajan on annettava puheenvuorot siina jarjestyksessa kuin niitd on pyydetty.
Tarvittaessa puheenjohtaja voi kuitenkin jakaa puheenvuoroja suosien jasenid, jotka eivat ole
viela puhuneet kokouksen aikana. Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjérjestyspuheenvuoro
seka repliikkipuheenvuoro eli lyhyt edelliseen puheenvuoroon liittyva huomautus annetaan
valittémasti. Repliikille ja tydjarjestyspuheenvuorolle on puheenjohtajan maaraama
pyytamistapa. Repliikille on myds puheenjohtajan maaraama enimmaisaika, joka on kaikille



sama. Samaan puheenvuoroon kohdistetut repliikit jarjestyvat siihen jarjestykseen, kun ne on
pyydetty.

8. Aanestaminen

Jos hallituksen kokouksessa on useita kannatettuja paatdésehdotuksia, aanestetaan.
Aanestyksissa toimii &antenlaskijana oletusarvoisesti kokouksen puheenjohtaja. Hallituksen
halutessa voidaan ottaa suuntaa antava kasidanestys tai etdkasidanestys kaikkien
paikallaolijoiden, hallituksen, tai hallituksen seka toimihenkildiden kesken. Asiat ratkaistaan
yksinkertaisella aanten enemmistolla. Mikali vahintadan yksi (1) hallituksen jasen sita vaatii, on
aanestys suoritettava suljettuna lippuaanestyksena. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestavat
ainoastaan hallituksen jasenet. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani.

Henkildvaaliin otetaan mukaan kaikki esitetyt kaytettavissa olevat ehdokkaat. Henkildvalinta
suoritetaan avoimena vaalina, jollei vahintdan yksi (1) hallituksen jasen vaadi sita suoritettavaksi
suljetulla lippuaanestykselld. Adnten mennessé tasan vaalin tuloksen ratkaisee arpa.
Henkilévaaleissa ainoastaan hallituksen jasenet voivat aanestaa.

9. Eriava mielipide ja vastalause

Hallituksen jasen, joka haluaa esittaa eriavan mielipiteensa suojatakseen oikeusturvaansa,
ilmoittakoon siitd heti, kun paatdés on tehty. Eridva mielipide tai vastalause on ilmoitettava heti,
kun paatds on tehty, ja se on liitettava kirjallisena poytakirjaan sen tarkastukseen maaratyn ajan
kuluessa. Asian kasittelyyn osallistuneella hallituksen jasenella, joka on joko danestanyt
paatdsta vastaan tai tehnyt vastaesityksen, on oikeus esittda eridva mielipide pdytakirjaan
ennen kokouksen paattymista. Vastalause on aina perusteltava ja jatettava kirjallisena sihteerille
kolmen (3) arkipaivan kuluessa siita, kun paatds on tehty. Eridvan mielipiteen voi halutessaan
perustella, mutta se ei ole valttamatonta.

10. Moitteen jattaminen

Yhdistyksen jasen, hallituksen jasen tai hallitus voi moittia kokouksessa tehtyd paatdsta, jos
paatos ei ole syntynyt asianmukaisessa jarjestyksessa, paatds on lainvastainen tai paatés on
yhdistyksen saantdjen vastainen.

Moitekanteen voi tehda henkil®, joka on esittanyt eridvan mielipiteen tai vastalauseen tai ei ole
ollut I1asna kokouksessa. Yhdistyslain 32 §:n mukaan oikeutta moitekanteen nostamiseen ei ole
silla, joka on kokouksessa myotavaikuttanut paatdksen tekemiseen.



11.  Slack- ja sahkodpostikokous

Tarvittaessa kiireellisia asioita voidaan kasitella Slack- tai sahkopostikokouksella. Slack- ja
sahkdpostikokous tulee kutsua koolle yksi (1) vuorokausi ennen kokousta. Kokouskutsu
l&hetetdan hallituksen jasenille.

Slack- ja sahkopostikokouksen paatoksista tulee ilmoittaa jasenistdlle seuraavassa hallituksen
kokouksessa.

12. Paatoksenteko hallituksen kokouksen ulkopuolella

Poikkeustilanteissa hallitus voi tehda paatoksia sisaisesti mikali paatdksella on kiireellinen tarve.
Paatokset tulee vahvistaa paatosta seuraavassa kokouksessa.

Toimintakaytannot

13. Yleiset kaytannot

Jokaisen hallituksen jasenen ja toimihenkilén tulee perehtya Luuppi ry:n toimijoiden
toimintaperiaatteisiin, yhdistyksen budjettiin, strategiaan, yhdenvertaisuussuunnitelmaan,
turvallisemman tilan periaatteisiin, jatkuvan toiminnan suunnitelmaan ja projektimuotoiseen
toimintasuunnitelmaan seka seurata naiden toteutumista erityisesti omalta vastuualueeltaan.
Lisaksi hallituslaiset velvoitetaan perehtymaan Luuppi ry:n kurinpito-ohjesaantoon.

Jokainen hallituksen jasen ja toimihenkild on velvollinen auttamaan, valvomaan ja siivoamaan
kaikissa Luuppi ry:n tapahtumissa. Alkoholin tai muiden paihteiden kaytto ei poissulje naita
velvollisuuksia. Taman lisaksi joissakin tapahtumissa vaaditaan etukateen sovittua,
aktiivisempaa paivystamista, jolloin jokaisella hallituksen jasenella ja toimihenkil6lla on
velvollisuus olla tarvittaessa paivystamassa.

Luuppi on puoluepoliittisesti sitoutumaton, joten Luupin nimissa ei toteuteta puoluepoliittista
toimintaa. Tasta johtuen Luupin toimistolla ei saa pitaa esilla poliittista materiaalia.
Luuppi_Puolueen sekad muiden listojen kautta ehdolla olevien luuppilaisten ehdokkaiden
mainonnasta ja sen nakyvyyden parantamisesta TREYn edustajistovaaleissa hallitus voi
paattaa erikseen tapauskohtaisesti.

14. Pidempiaikainen poissaolo tai tehtavasta eroaminen
Koska jokaisen toimijan hyvinvointi on tarkeaa, on jokaisella heista oikeus myds tarvittaessa
ottaa omaa aikaa itselleen. Tallaisessa tilanteessa kuuluu kyseisen toimijan ottaa yhteys
hallituksen jdseneen, ensisijaisesti puheenjohtajaan sekd oman toimialueensa
raportointivastuussa olevaan toimijaan, ja kertoa naille tasta asiasta. Toimijoiden yksityisyyden
suojaamiseksi perusteluja ei vaadita, mutta kuukautta pidemmissa poissaoloissa keskustellaan
myds mahdollisesta sivuun astumisesta. On my6s mahdollista keventaa omaa tyétaakkaansa
ilmoittamalla asiasta hallitukselle. Tarvittaessa toimija voi myos jattaa eroilmoituksen.



15.  Toimihenkilon tai muun valtuutetun erottaminen

Aarimmaisissé tapauksissa toimihenkilon tai muun valtuutetun erottaminen on mahdollista
hallituksen kokouksen paatoksella. Ennen kuin henkild voidaan erottaa, tulee puheenjohtajiston,
tai jos tapaukseen liittyy yhdenvertaisuuden rikkominen myds yhdenvertaisuusvastaavan,
keskustella henkilon kanssa mahdollisen erottamisen syista.

Toimihenkild tai muu valtuutettu voidaan erottaa, mikali henkil® rikkoo Luuppi ry:n
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tai turvallisemman tilan periaatteita, tai toistuvasti laiminlyo
hanelle maariteltyja tehtavia. Laiminlyonniksi ei lasketa ilmoitettua poissaoloa tai kevennettya
tyotaakkaa.

16. Toimiston kaytannot

Oletusarvoisesti jokaisella hallituksen jasenella seka toimihenkil6lla on velvollisuus paivystaa
Luupin toimistolla. Ennen ensimmaista paivystamista jokaisen uuden hallituksen jasenen ja
toimihenkilon tulee kadyda paivystyskoulutus. Toimistolla paivystetaan virallisesti paatettyina
ajankohtina. Taman ajan ulkopuolella hallituksen jasenet seka toimihenkilot saavat paivystaa
haluamallaan tavalla, mutta tata ei lasketa paivystyskiintidéon. Toimistossa ei saa paivystaa 0:00
- 5:59 valisena aikana, eika silloin kun siella on erikseen ilmoittautumisen vaativa tapahtuma tai
ulkopuolisen vuokraus. Paivystyksia toivotaan varattavan etukateen, mutta ne paatetaan
viimeistdan hallituksen kokouksessa.

Poikkeustilanteen vallitessa paivystamista ei voida velvoittaa hallituksen jasenelta tai
toimihenkildlta. Toimiston virallisista paivystysajoista poikkeamisesta sovitaan tilanteen mukaan
hallituksen kokouksessa, jos paivystaminen on mahdollista. Talldin paivystyksen varaaminen
etukateen on erittdin suotavaa, mutta paivystykset paatetaan viimeistdan hallituksen
kokouksessa. Paivystysohjeista poikkeusaikoina on erilliset ohjeet, jotka 16ytyvat Wikista
paivystysohjeista. Naita ohjeita tarkennetaan tapauskohtaisesti.

Ollessaan toimistolla jokaisella hallituksen jasenella seka toimihenkil6lla on aina velvollisuus
vahtia yleista siisteytta seka sita, ettei toimistolla rikota, varasteta tai tuhota kenenkaan
omaisuutta. Paivystajat seka muut hallituksen jdsenet ja toimihenkildt puuttuvat valittémasti
tilanteeseen, jos havaitsevat epaasiallista kaytdsta toimistolla.

Toimiston tavarat ovat jasenistdon kaytettavissa ja taman lisdksi osa tavaroista, kuten lautapelit,
ovat jaseniston lainattavissa. Kyykka- ja liikuntavarusteilla on omat lainausehtonsa, joista
vastaavat kyykka- ja liikuntavastaavat.

17. Toimitila

Hallituksen jasenille seka toimihenkildille myonnetaan kulkuoikeudet hallituksen kokouksessa.
Toimitila ja toimisto tulee olla avoin jasenistolle hallituksen kokouksessa sovittuina ajankohtina,
minka lisaksi sitéd voidaan pitaa pidempaan auki sen ollessa mahdollista. Toimitila ja toimisto
tulee kuitenkin pitda avoinna muulle jasenistolle poikkeuksia lukuunottamatta:



Hallituksen jasenet seka toimihenkilt voivat hyddyntaa toimitilaa Luuppi ry:n tiimien kokouksille.

Toimitilan kulkuoikeuksien vaarinkaytésta on mahdollista saada kolme (3) varoitusta hallituksen
paatdkselld, minka jalkeen kulkuoikeus pidatetdan maaraajaksi.

18. Edustuskaytannot

Hallituksen jasenet ja toimihenkil6t edustavat Luuppia jasenistolle, ainejarjestdille, kerhoille,
ylioppilaskunnalle, yhteistybkumppaneille, tiedekunnalle seka muulle yliopistoyhteisdlle.
Hallituksen jasenilta ja toimihenkil6iltd edellytetdan asiallista kaytosta erityisesti Luupin
tapahtumissa, yliopistolla seka toimiessaan virallisena kutsuttuna edustajana. Jokaisen toimijan
taytyy muistaa toimia asiallisesti myos henkildkohtaisilla kayttajatileillaan, silla heidan
kaytdksensa voi vaikuttaa myds Luupin imagoon.

Yhdistyksen saadessa kutsun muiden tahojen tapahtumiin on oletusarvoisesti kaikilla
hallituksen jasenilla seka toimihenkil6illa oikeus menna edustamaan Luuppia. Kutsun saatuaan
hallitus paattda seuraavassa kokouksessaan saapuneiden kutsujen kohdalla siita, ketka
I&ahetetddn edustamaan mahdolliset perustelut huomioiden. Tasavuosikymmen- ja
puolivuosikymmen-vuosijuhlille priorisoidaan puheenjohtajistoa. Heidan ollessaan estyneita
priorisoidaan hallitusta. Hallitus pyrkii siihen, ettd kaikki saisivat mahdollisuuden paasta
edustamaan tasapuolisesti. Hallitus pyrkii ensisijaisesti |ahettdmaan jo aikaisemmin Luuppia
tapahtumissa edustaneen henkildn seka ensikertalaisen. Mikali tarjolla on enemman edustajia
kuin mahdollisia edustuskutsupaikkoja, valitaan edustajiksi ensikertalaisuus ja konkarius
huomioiden sellaiset henkildt, jotka ovat paasseet edustamaan vahiten halukkaista. Henkildiden
ollessa tasatilanteessa, valitaan edustaja arvalla.

Yhdistys korvaa seka edustuskuluja yhden osallistumismaksun verran ettda mahdollisia
lahjakuluja 25€ asti. Korvaukset maksetaan ainoastaan vuosijuhlista, joihin Luupille on esitetty
virallinen kutsu. Korvaus maksetaan oletusarvoisesti Luupille 1&heisten jarjestdjen kutsuista
[Liite 1]. Muiden jarjesttjen tai tahojen kutsut korvataan hallituksen harkinnan mukaan. Jos
kutsun saatuaan edustamaan ei paase kukaan, olisi jarjestdlle suotavaa lahettaa kiitoskortti.

Muita edustustapahtumia ja niiden kuluja, kuten Kyykkaliigan Pulju-sarjaa (jarjestosarja),
voidaan hallituksen kokouksen paatokselld korvata.

19. Rahankaytto

Hallitus paattaa hankinnoista ja niiden hyvaksymisesta. Hankintoja, joita toimintasuunnitelma
edellyttéda, voi tehda ilman hallituksen etukateistd hyvaksyntaa budjetin ja hyvan maun
sallimissa rajoissa. Harkinnanvaraisen budjetin kayttamisesta hallitus tekee aina paatdksen
etukateen.

Hankinnat hoidetaan ensisijaisesti Luupin pankkikortin omaavan henkilon kautta. Mikali
kuitenkin naiden henkildiden ollessa estyneita tulee tarve tehda hankintoja omalla
kustannuksella, tulee hankinnan tekijan tehda kulukorvaushakemus ProCountorin kautta.
Kulukorvaushakemus vaatii hakijan maksutietojen lisaksi tositteen ostotapahtumasta.



Jasenistda ei oletusarvoisesti pyydeta tekemaan hankintoja Luupin tapahtumia varten ilman
painavaa syyta.

20. Toimijoiden virkistystapahtumat

Toimijoiden jaksamiseksi ja tukemiseksi on tarkeaa jarjestaa toimintaa tukevaa toimintaa, eli
toimijoiden virkistystapahtumia. Toimijoiden virkistystapahtumat on tarkoitettu ensisijaisesti
hallituksen jasenille seka toimihenkildille. Jaostolaiset ovat kuitenkin tervetulleita
virkistystapahtumiin, mikali niissa on viela tilaa. Osa toimijoiden virkistystapahtumista tulee
kuitenkin jarjestaa niin etta kaikilla toimijoilla, eli hallituksen jasenilld, toimihenkil6illa seka
jaostolaisilla on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua tapahtumaan.

21. Yhdenvertaisuus

Luuppi ry:lla on nimettyna vahintaan yksi (1) yhdenvertaisuusvastaava hallituksen jasenista.
Mahdollisissa yhdenvertaisuussuunnitelman tai turvallisemman tilan periaatteiden rikkomuksen
tilanteissa hallitus paattaa kokouksessa tehtavista toimenpiteista kurinpito-ohjesaantdjen
mukaisesti.

Luupin toimijat noudattavat myds Luupin sisaisessa toiminnassa yhdenvertaisuussuunnitelmaa
ja turvallisemman tilan periaatteita.

22. Matkakorvaukset

22 .1. Yleiset matkakorvaukset

Matkakorvauksia korvataan 57snt/km. Korvaukset maksetaan ajopaivakirjan mukaisesti
ilmoitetuista kilometreista, huomioiden kuitenkin lyhyimmat mahdolliset reitit. Matkoja korvataan
Luupin tarpeisiin kaytetyistd matkoista, eli mm. toimitilan hankintoihin, kyykkatavaroihin ja
tapahtumakuljetuksiin liittyvasta logistiikasta. Matkakorvauksiin on oikeutettuja kaikki Luupin
logistiikkaa hoitavat ja siind auttavat henkil6t.

22.2. Metsaretki

Autolla metsaretkelle osallistuville korvataan matkakustannuksia 20snt/km seka ilmainen
osallistuminen metséaretkelle.

VIESTINTAKAYTANNOT

23. Sisainen viestinta
Jokaisella toimialalla on yksi hallituksen jasen tai toimihenkild, jolla on raportointivastuu
hallitukselle. Paivittaiseen viestintdan ja sisaiseen tiedottamiseen kaytetdan Slack-aluetta, jossa
keskustelua kdydaan valmistelussa olevista asioista kokousten valissa. Toimialojen sisdiseen



keskusteluun voidaan halutessa kayttaa muita sahkoisia viestimia, mutta raportointivastuussa
olevan toimijan tulee pitda muut hallituksen jasenet seka toimihenkilot ajan tasalla tiimin tai
jaoston sisaisista keskusteluista oleellisilta osin. Slack-alue on paaasiassa ainoastaan
hallituksen jasenten seka toimihenkildiden kaytdssa, mutta jaostolaisille voidaan myontaa
hallituksen kokouksessa poikkeuslupa.

Hallituksen jasenilla, toimihenkil6illa ja jaostolaisilla on kaytdssa Telegram-ryhma, joka on
tarkoitettu Luupin hallituksen toiminnan ulkopuoliseen keskusteluun. Kaikki paatdksen
tekemiseen liittyvat keskustelut kdydaan Slack-alueella.

Tapahtumia koskevat raportit tulee toimittaa mahdollisimman nopeasti tapahtuman loputtua,
mutta viimeistaan seuraavaan kokoukseen mennessa, tai mikali seuraavaan kokoukseen on
alle 4 vuorokautta, kokousta seuraavaan sunnuntaihin mennessa. Raportteja hyddynnetaan
hallituksen tiedotuksessa, jolla pyritaan tekemaan toiminnasta avointa jasenistolle.

24. Ulkoinen viestinta
Ulkoisen viestinnan tulee olla johdonmukaista, asiallista ja saavutettavaa, huumorintajua
kuitenkaan unohtamatta. Ulkoista viestintaa tehdaan useilla alustoilla, joiden avulla pyritaan
tavoittamaan jasenistda mahdollisimman kattavasti. Tiedotuksen tulee lahtea hyvissa ajoin
likkeelle varsinkin tapahtumien osalta, jotta se saavuttaa jaseniston mahdollisimman hyvin.
Pyritdan sisallyttdmaan myds englanninkielinen kdannds kaikkeen tiedotukseen.

25. Kiriisiviestinta

Kriisiviestinnasta vastaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai heidan osoittamansa
sijainen. Puheenjohtajan tulee, mikali mahdollista, konsultoida hallitusta seka toimihenkiléita
ennen kriisiviestinnan aloittamista. Hallituksen jésenten tai toimihenkildiden ei tule kommentoida
tai esittda omia mielipiteitdan asiasta.

HALLITUKSEN ALAISET TOIMIELIMET

26. Hallituksen alaiset toimielimet

Hallitus voi muodostaa alaisuuteensa toimielimia, nimeta ne, asettaa niille tehtavia, nimittaa
niille jasenia ja paattaa niiden toimikaudesta. Hallitus paattaa kunkin toimielimen kohdalla
soveltuvasta hakumenettelysta. Naiden toimielimien tehtavia voivat olla:

Hallituksen paattdmien asioiden valmistelu ja valmistelua tukeva keskustelu;
Esitysten ja lausuntojen antaminen hallitukselle;

Tapahtuman, tilaisuuden tai toimitilan organisointi seka;

Muut hallituksen asettamat tehtavat

howh =

Hallitus voi tarvittaessa taydentaa toimielintd kesken sen toimikauden. Toimielin jarjestaytyy
toimintansa kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla, kuitenkin vahintaan siten, etta yksi jasen
vastaa raportoinnista yhdistyksen hallitukselle.
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27. Paatoksista tiedottaminen

Kokousten péytakirjat on asetettava nahtaville Luupin verkkosivuille viiden (5) arkipaivan
kuluessa poytakirjan hyvaksymisesta. Hallituksen keskeisimmistd paatoksista tiedotetaan myos
Luupin sosiaalisessa mediassa seka seuraavan kokouksen kokouskutsussa.

28. Toimintaperiaatteiden muuttaminen

Naihin toimintaperiaatteisiin voidaan tehda muutoksia hallituksen kokouksessa yksinkertaisella
enemmistolla, kun asiasta on kokouskutsussa erikseen mainittu, tai jos asia paatetaan
kiireelliseksi.

Liitteet

Liite 1: Laheiset yhteistyOkumppanit:
Akateeminen Aurajokilaivuriyhdistys,
Boomi,
Bosa,
DDRNYV,
Ei-turkulainen osakunta,
Hiukkanen,
Indecs,
Informaatioteknologian ja viestinnan tiedekunnan alaiset ainejarjestot, killat seka
tiedekunnan henkildkunta,
SFMO ja sen jasenjarjestot,
Staabi,
Tampereen akateeminen kyykkaseura,
Tampereen Akateemisesti Sivistyneet Gambinan Ystavat,
TEK ja ML, TiTOL ja sen jasenjarjestot.

Liite 2: Kokouskaytannot:
1: Kun saavut kokoukseen sen jo alettua, ilmoita sihteerille missa kohdassa saavuit (etana
chatissa). Samoin poistuessasi kesken kokouksen ilmoita sihteerille missa kohdassa poistut
(etana chatissa).

2: Puheenvuoroa pyydetaan nostamalla kasi pystyyn. Jos etdkokouksessa kokouksen
puheenjohtaja ei huomaa puheenvuoropyyntda, voit avata mikrofonin tai chatin, ja ilmoittaa etta
sinulla on puheenvuoropyynto.



3: Kokouksen aikana pidathan mikrofonin pois paalta ja et puhu ihmisten paalle, ellei sinulle ole
annettu puheenvuoroa. Tama pitaa keskustelun selkeana eivatka puheenvuorot huku
ylimaaraisten aanien sekaan.

4: Poistuessasi kesken kokouksen, ilmoita tasta sihteerille. Poistuminen on sallittu kokous
kohtien valissa.



